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REPUBLIKA HRVATSKA

MEDIMURSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA JOZE HORVATA KOTORIBA
KLASA: 112-01/25-06/03

URBROJ: 2109-32/01-25-6

Kotoriba, 31. listopada 2025. godine

Sukladno odredbama Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te Pravilnika o radu Osnovne
Skole JoZe Horvata Kotoriba, a temeljem provedenog javnog natjedaja te prijedloga
Povjerenstva za zapo$ljavanje, ravnateljica Osnovne 3kole JoZe Horvata Kotoriba, uz
suglasnost Skolskog odbora Osnovne $kole Joze Horvata Kotoriba donosi sljedecu:

ODLUKA
o zasnivanju radnog odnosa

L.

Ovom odlukom, a temeljem provedenog postupka javnog natje¢aja za radno mjesto struéni

sow o

odredeno, za predmetno radno mjesto, a sukladno ¢lanku 107. stavku 13. Zakona o odgoju i
obrazovanju zasniva se radni odnos s kandidatkinjom Jasnom Tisljar do provedbe
ponovljenog natje€aja i eventualnog zaposljavanja druge, stru¢no kvalificirane osobe.

Radni odnos zasniva se sukladno vaze¢im propisima, Kolektivnom ugovoru za osnovne $kole
te internim aktima Skole.

II.

Podaci o zasnivanju radnog odnosa evidentirat ¢e se u kadrovskoj evidenciji 3kole, a
tajniStvo/rac¢unovodstvo $kole provest ¢e sve potrebne prijave prema HZMO-u i HZZO-u.

I11.

S kandidatima ¢e se sklopiti ugovor o radu, kojim se sluzbeno ureduju prava i obveze iz
radnog odnosa.

IV.
Ova odluka stupa na snagu s danom njezina dono3enja.

Ravnateljicas;=.

Romiga Yolar, dipl. u¢.




