
OSNOVNA ŠKOLA JOŽE HORVATA KOTORIBA  

Ignaca Svetomartinskog 1  

40329 Kotoriba  

E-mail: ured@os-jozehorvata-kotoriba.skole.hr  

 

KLASA: 112-01/26-2/08  

URBROJ: 2109 -32101-26-9       

Kotoriba, 11. rujna 2026. godine  

 

Na temelju članka 12. Pravilnika o zapošljavanju Osnovne škole Jože Horvata Kotoriba 

KLASA: 003-05/19-01/01 URBROJ: 2109-32/01-19-4 Kotoriba, 28.03.2019. (u daljnjem 

tekstu: Pravilnik o zapošljavanju) svim kandidatima prijavljenim na javni poziv za zasnivanje 

radnog odnosa za radno mjesto – UČITELJ/ICA LIKOVNE KULTURE - 1 izvršitelj na 

određeno, nepuno radno vrijeme od 24 sati tjedno, objavljen dana 4.rujna 2026. godine na 

mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama, 

a koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i 

ispunjavaju uvjete natječaja Povjerenstvo upućuje  

 

POZIV ZA VREDNOVANJE TE OBAVIJEST O VREMENU I MJESTU 

ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se vrednovanje putem usmenog 

testiranja.  

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je listu kandidata, čije su prijave pravodobne i 

potpune.  

 

Popis kandidata:  

1.  M. M. ( rođ. 1990.)   

2.  I. N. ( rođ. 1999.)  

3.  M. L. ( rođ. 1996.) 

 

Sukladno navedenom, pozivaju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja na 

usmeno testiranje koje će se održati u PONEDJELJAK, dana 14. kolovoza 2026. godine u 

prostorijama Osnovne škole Jože Horvata Kotoriba prema sljedećem rasporedu:  

 

1.  M. M. ( rođ. 1990.) - 8:50 sati  

2.  I. N. ( rođ. 1999.) – 9:05 sati 

3.  M. L. ( rođ. 1996.) – 9:20 sati 

 

Kandidati će o točnom rasporedu i načinu provjere testiranja biti obaviješteni i putem kontakt 

podataka navedenih u prijavi. 

 

Ova Poziv se objavljuje na mrežnoj stranici škole te se smatra dostavljenom svim kandidatima. 

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o zapošljavanju.  

 

PRAVILA TESTIRANJA:  

 

Kandidat je dužan sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 

iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) 



 

NAČIN VREDNOVANJA KANDIDATA 

 

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrđuje putem usmenog testiranja.  

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu. 

Provjera kandidata sastoji se od usmenog testiranja, a vrednuje se bodovima.  

 

USMENO TESTIRANJE  

 

Usmeno testiranje sastoji se od provjere snalaženja u problemskoj situaciji, utvrđivanja znanja, 

sposobnosti, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije kandidata za rad u Školi.  

 

Svaki član povjerenstva vrednuje rezultat usmenog testiranja bodovima od 0 do 10 bodova.  

 

REZULTATI NATJEČAJA/JAVNOG POZIVA 

 

Nakon utvrđivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenim na usmenom testiranju te se tri najbolje rangirana kandidata 

pozivaju u pravilu na razgovor s ravnateljem.  

 

Na temelju dostavljene rang -liste kandidata te, u pravilu obavljenog razgovora s tri najbolje 

rangirana kandidata, ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost 

Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.   

 

OBAVIJEST KANDIDATIMA  

 

Škola o rezultatima natječaja/ javnog poziva obavještava sve kandidate objavom na mrežnim 

stranicama Škole u roku od 8 dana od dana donošenja odluke Školskog odbora.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


